
   

Movis AG | +41 (0)848 270 270 | www.movis.ch 

Movis contribue à un aménagement sain et positif du monde du travail et de la vie privée. Depuis 1922, nous 

nous engageons - d'abord en tant que pionniers, aujourd'hui en tant qu'entreprise leader - pour plus de 650 

clients. En tant que partie intégrante de la gestion de la santé en entreprise, nos services sont axés sur la pré-

vention, la détection précoce et l'intégration. Nous conseillons les collaborateurs, les cadres et les services du 

personnel sur les questions psychosociales, dans le but de promouvoir le bien-être et la performance des colla-

borateurs. 
 

Afin de mettre à profit la richesse de notre expérience et de renforcer la position dominante de Movis sur le 

marché suisse, nous recherchons pour la région de Lausanne/ Fribourg à partir du 1er juillet 2024 ou à con-

venir, une personnalité dotée de compétences professionnelles de haut niveau et d’une orientation clientèle 

marquée pour un poste de 

 

 

Conseil ler/-ère à 70-80% 
 
VOTRE MISSION  

− Prestations de conseil aux employé(e)s, aux cadres et aux ressources humaines en face -à-face, par télé-

phone ou online sur des questions d'entreprise, personnelles, de santé, financières et de réinsertion  

− Prise en charge de mandats de « case management » 

− Gestion de cas, reporting, gestion des projets clients 

− Soutien à la direction régionale pour des tâches administratives 

 
 

VOS SUPER-POUVOIRS  

− Formation reconnue en travail social, en psychologie ou en sciences humaines (Bachelor ou Master) 

− Une formation complémentaire ou une pratique en « case management » et en gestion des absences 

− Expérience de plusieurs années en tant que conseiller/-ère 

− Maîtrise des assurances sociales 

− Connaissance courante du français 

− Connaissance courante de l'anglais 

− Compréhension de l'allemand 

− Ouverture pour des déplacements en Suisse romande (Lausanne/ Fribourg principalement) 

 

 
VOS AVANTAGES CHEZ NOUS  

− Des tâches variées, stimulantes et à responsabilité 

− Un environnement collégial, vivant et passionnant 

− De bonnes prestations sociales, au moins 5 semaines de vacances 

− Possibilité de travailler partiellement à domicile 

− Environnement de travail dynamique dans tous les secteurs économiques de Suisse 

− Des possibilités de formation continue attrayantes 

− Une participation aux bénéfices 

 

 

NOUS AVONS ÉVEILLÉ VOTRE INTÉRÊT  ? 

Envoyez-nous votre candidature complète (en pdf) à l’attention de Sabrina Musumeci, par e-mail à:  

jobs@movis.ch. Les entretiens d’embauche se déroulent en français et en anglais. 
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