
  Committed to  help ing peop le  grow  

 

 

Die Movis trägt zu einer gesunden und positiven Gestaltung der Arbeits- und Lebenswelt bei. Seit 1922 engagie-

ren wir uns – zuerst als Pionierin, heute als führendes Unternehmen – für über 800 Kunden. Unsere Dienstleis-

tungen sind als Teil des betrieblichen Gesundheitsmanagements auf Prävention, Früherkennung und Integration 

ausgerichtet. Wir beraten Mitarbeitende, Führungskräfte und Personaldienste zu psychosozialen Fragestellun-

gen, mit dem Ziel, das Wohlbefinden und die Leistungsfähigkeit der Mitarbeitenden zu fördern.  

 

Um unseren reichen Erfahrungsschatz zum Einsatz zu bringen und die führende Stellung der Movis im Schwei-

zer Markt auszubauen, suchen wir für unseren Bereich der digitalen Sofortberatung ab Januar 2026 oder nach 

Vereinbarung eine verantwortungsbewusste Persönlichkeit als 

 

 

Digital Counsellor 60% (Sozialberatung / hybrid)  
 

 

IHRE M ISSION  

− Einmalige digitale Beratung von Mitarbeitenden unserer Kundenunternehmen bei betrieblichen, persönli-

chen, gesundheitlichen, finanziellen und eingliederungsspezifischen Fragestellungen 

− Interne und externe Falltriage 

− Falladministration und Reporting 

− Bei Bedarf Unterstützung der Abteilungsleiterin, Mithilfe in Projekten möglich 

 

 

 

IHRE SUPERKRÄFTE  

− abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit, Psychologie oder verwandten Geisteswissenschaften (FH / Uni) 

− breite Beratungserfahrung, vorzugsweise in digitaler und telefonischer Beratung  

− fliessende Deutsch- und Französischkenntnisse (C2) zwingend, Englisch- und Italienischkenntnisse von Vorteil 

− einwandfreie Umgangsformen 

− hohe Belastbarkeit auch in schnelllebigem Umfeld 

− hohe IT-Affinität 

− proaktive, selbständige, kommunikative und entscheidungsfreudige Arbeitsweise  

− gefestigtes Rollenbewusstsein im Setting verschiedener Beratungsangebote 

 

 

 

 IHRE VORTEILE BEI  UNS  

− Vielfältige, herausfordernde und verantwortungsvolle Aufgaben  

− Kollegiales, lebendiges und spannendes Umfeld  

− Gute Sozialleistungen, mindestens 5 Wochen Ferien 

− Zentraler Arbeitsplatz (je nach Wohnort an einem unserer Beratungsstandorte) 

− Remote Work möglich 
− Dynamisches Arbeitsumfeld in allen Branchen der Schweiz 

 

 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (pdf-Format) unter Angabe des Stellentitels an: 

jobs@movis.ch | Vorstellungsgespräche werden auf Deutsch und Französisch geführt. 

mailto:jobs@movis.ch

